
第 3 版解説  

手厚い人員配置を行ったことに着目したかかり増し人件費の算出シート  

 

かかり増し人件費の算出方法について、第 1 版のように費用から収入を差し引く方

法もあると思いますが、別の方法もあり得ます。  

一例として、エクセルファイルのとおり、「ダイヤモンドプリンセス号・チャータ

ー便患者の受入れのために手厚い人員配置を行ったことによるかかり増し人件費の

算出シート」（案）を作成しましたので、こちらも参考としてください。  

 

おおまかな算出手順は、以下のとおりです。  

（具体的にはエクセルファイルを見てください）  

①ダイヤモンドプリンセス号・チャーター便患者受入前の入院患者 1 人 1 日あたり

の職員数を算出  

②当該病棟の入院患者数と①から、ダイヤモンドプリンセス号・チャーター便患者

受入前の体制での想定職員数を算出  

③当該病棟の勤務職員数－②により、コロナ患者対応のために手厚くした職員数を

算出  

④職種ごとの職員 1 人 1 人あたり人件費×③により、コロナ患者対応のためのかか

り増し人件費を算出  

⑤受け入れたコロナ患者全体に対するダイヤモンドプリンセス号・チャーター便患

者の割合×④により、ダイヤモンドプリンセス号・チャーター便患者対応のための

かかり増し人件費を算出  

 

この算出方法ですと、収入を差し引かなくてよいので、（１）のように 2～3 月の

病床確保料をどのように説明するのか、という問題が生じません。  

なお、この算出方法の場合、診療報酬や病床確保料は、通常の人員配置の経費に

充当している、という整理になります。  

 

当然のことながら、（１）（２）の算出方法はあくまでも例であり、これ以外のかか

り増し経費の算出方法が認められないということではありません。  

 


