
第７回働き方改革推進会議

〜 医師の働き方改革と地域医療の両⽴ 〜

令和５年５⽉31日
神奈川県健康医療局保健医療部医療課
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１ 地域ワーキンググループの開催結果
第２回

出席医療機関数第２回開催日第１回
出席医療機関数第１回開催日地区

7４⽉20日（木）93⽉22日(水)横浜北部1
7４⽉25日（火）103⽉27日(⽉)横浜北東部2
9４⽉24日（⽉）93⽉31日(⾦)横浜東部3
6４⽉27日（木）83⽉28日(火)横浜⻄部4
10４⽉28日（⾦）143⽉24日(⾦)横浜中心部5
10４⽉21日（⾦）123⽉30日(木)横浜南⻄部6
8４⽉27日（木）73⽉30日(木)横浜南部7
23４⽉26日（水）162⽉14日(火)川崎8
12４⽉19日（水）112⽉27日(⽉)相模原9
15４⽉19日（水）102⽉15日(水)横須賀三浦10
14４⽉28日（⾦）122⽉13日(⽉)湘南東部11
12４⽉24日（⽉）102⽉24日(⾦)湘南⻄部12
17４⽉19日（水）162⽉28日(火)県央13
12４⽉21日（⾦）102⽉22日(水)県⻄14
162154
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１ 地域ワーキンググループの開催結果

■第2回WGの共有事項
○第１回のＷＧ後、令和６年４⽉以降の夜間・休日の救急受入の

増減⾒込みについて、県が各病院に調査した結果を共有した。

○地域における救急医療体制の維持に向けて、 各病院が目指す
時間外労働の⽔準について、情報共有と意⾒交換を⾏った。
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救急医療機関における宿日直許可の取得状況・特例⽔準の申請⾒込み

■また、救急医療機関187病院のうち、特例⽔準の申請を予定しているのは40病院である。

■5⽉22日までの評価センター申請件数は、全国で121件。※うち、神奈川県内の申請件数は９件

①許可取得済
38

20%

②結果待ち
19

10%

③不許可
4

2%

④未申請(取得

したいが申請で

きていない)

46

25%
⑤未申請(取得

の必要がない)

3

2%

⑥未回答
77

宿日直許可（日直）の取得・申請状況（ｎ＝１８７病院）

救急医療機関187病院のうち、
宿日直許可（宿直）を取得済の病院は３.５割程度
宿日直許可（日直）を取得済の病院は２割程度（webフォームによるアンケート調査による︓5/14時点回答）

①許可取得済
67

36%

②結果待ち
33

18%

③不許可
1

0%

④未申請(取得し

たいが申請できて

いない)

67

36%

⑤未申請(取得の

必要がない)

1

⑥未回答
18

10%

宿日直許可（宿直）の取得・申請状況（ｎ＝１８７病院）
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１ 地域ワーキンググループの開催結果
■第2回WGで明確になったこと

・宿日直許可の結果待ち、申請準備中の病院が多数

➡取得できない場合、救急医療提供体制を⾒直す可能性のある
病院あり

➡結果が判明していないため、救急医療体制の議論に踏み込む
ことができない（地域により状況は異なる）。
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■今後の対応（方向性）

宿日直許可等、
手続きの迅速化が必要

県による特例⽔準指定の
スケジュールがひっ迫

○労基署との調整
○説明会・個別相談会の開催
○個別支援（従来通り）

スケジュール変更

２ 地域ワーキンググループ開催後の検討状況

不確定な状況を解消したうえで、今後、具体的に救急医療の確保
に向けた議論に移⾏していきたい。
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WGでは、県から労働基準監督署に対して状況確認や働きかけを⾏ってほしい
との意⾒が寄せられた

２ 地域ワーキンググループ開催後の検討状況

意向を踏まえ、労基署と相談したが、宿日直許可等の調整は、医療機関と労基
署間における個別の調整事項であり、第三者である県に情報提供できうるもの
ではないことを確認

①回答待ちの医療機関に対して、労基署と医療機関のどちらにボールがあるの
か、県に示していただきたい。

②医療機関から連絡した場合は、医療機関の内容に応じて、論点が明確になる
よう説明していただきたい。

③取得に時間を要している医療機関の対応の迅速化をお願いしたい。

そのため、県から次のとおり依頼し、⼤筋で了解された。



日時︓6/8(木)13:30~17:00
第１部（講演） 13:30〜15:00
第２部（個別相談会）15:00〜17:00

場所︓かながわ県⺠センター２階ホール
申込〆切︓5/31(⽔)
※〆切に間に合わない場合はご連絡ください。

主な内容︓
・厚⽣労働省医政局医事課による講演
・神奈川県からの連絡事項
・個別相談会（事前予約制）

※厚⽣労働省医事課、医業経営コンサルタント、
社会保険労務士のブース有

３ 働き方改革説明会及び個別相談会について
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評価結果通知（最短４か月）

10月
開催

指定申請受付・内容審査等

関係会議で整合性確認

指定公示

時短計画案作成
評価センター受審申込み

指定申請

36協定の締結

８月31日

法
施
行

10月31日

臨時開催
（方法検討中）

１回目〆 ２回目〆

受審期限を４月末⇒
６月末まで延期

４ 特例⽔準の指定申請に係るスケジュールの変更について
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ご清聴ありがとうございました。


