
医 第 2 3 4 4 号 

令和４年９月５日 

県内病院（大学病院の本院を除く） 

県内有床診療所  

神奈川県健康医療局保健医療部保健医療人材担当課長 

（ 公 印 省 略 ） 

医師の働き方改革の施行に向けた準備状況調査（第３回）の実施について（依頼） 

本県の医療行政の推進につきましては、日頃格別の御協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

厚生労働省では、令和６年４月からの医師の時間外労働時間の上限規制等の適用開始に向け、

病院における準備状況を調査するとともに、特に規制の適用により見込まれる地域医療提供体制

への影響について把握し、必要な地域医療を確保しつつ医師の働き方改革を進めるための医療機

関等への支援のあり方の検討に活かすことを目的に、下記のとおり、医師の働き方改革に向けた

準備状況調査を行うこととなりました。 

つきましては、別添調査票を御確認の上、該当する場合は下記メールアドレスあて御回答くだ

さいますよう、よろしくお願いします。 

【調査概要】 

調  査  名 ： 医師の働き方改革の施行に向けた準備状況調査（第３回） 

調 査 対 象 ： 県内病院（大学病院の本院を除く）、有床診療所 

回 答 〆 切 ： 令和４年９月15日（木） 

回 答 方 法 ： 該当する場合は、別添調査票に記入の上、下記アドレスへメール送付 

件名を「（医療機関名）準備調査回答」と御記載ください。 

ouhuku-ishikakuho@pref.kanagawa.lg.jp 

※県から調査票を郵送した医療機関におかれては、該当する場合はご指定のメー

ルアドレスあてに改めて調査票を送付しますので、お手数ですが下記問合せ先

まで御連絡ください。 

添 付 資 料 ： 厚生労働省事務連絡「医師の働き方改革の施行に向けた準備状況調査

（第３回）の実施について」 

調査票 

また、７月 19 日付医第 1919 号で依頼しました、医師の働き方改革の施行に向けた準備状況調査

（宿日直取得許可等取得状況調査）についても、現時点で未回答の医療機関におかれましては、回

答の御協力をお願いします。 

調査票等掲載URL： http://www.pref.kanagawa.jp/docs/t3u/cnt/f531764/index.html 

問合せ先 

（神奈川県医療勤務環境改善支援センター事務局） 

医療課人材確保グループ 朝﨑、岸 

電話番号 045-210-4877 

メール ouhuku-ishikakuho@pref.kanagawa.lg.jp

御中

参考資料２
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別紙

医療機関名
ご担当者
電話番号
メールアドレス

下記に該当する医療機関のみ回答してください。
問１

診療科名 派遣元病院名
引き上げ人
数(非常勤)

引き上げ人
数(常勤)

対応状況
(検討中を含む)

対応状況「その他」の内容
派遣元との協議

の状況
支障の見込み

(選択してください) (選択してください) (選択してください)

(選択してください) (選択してください) (選択してください)

(選択してください) (選択してください) (選択してください)

(選択してください) (選択してください) (選択してください)
(選択してください) (選択してください) (選択してください)

(選択してください) (選択してください) (選択してください)

(選択してください) (選択してください) (選択してください)

医師の働き方改革の施行に向けた準備状況調査

今後2024年４月までの間に、働き方改革の影響により、大学病院等から医師派遣の引き上げ※の意向は示されていますか。その場合には、診療科名、派遣
元の病院名及び引き上げ人数を記載してください。また、当該医師派遣の引き上げに対する対応状況と、対応を踏まえた診療機能への支障の見込みについ
て記載してください。
※大学病院等の医療機関から、非常勤医師あるいは常勤医師として派遣されている医師の引き上げで、例えば以下のような働き方改革による影響が主たる
理由となるもの
・非常勤医師として派遣されている医師について、当該医師の時間外・休日労働時間数を年通算1,860時間以内に収めるための引き上げ
・常勤医師として派遣されている医師の派遣元医療機関における全医師数を増加させ、派遣元医療機関の医師全員の時間外・休日労働を年通算1,860
時間以内に収めるための引き上げ等



別紙

医療機関名
ご担当者
電話番号
メールアドレス

問２

1,860時間超と
なる医師数

対応状況
(検討中を含む)

対応状況「その他」の内容 支障の見込み

(選択してください) (選択してください)
(選択してください) (選択してください)
(選択してください) (選択してください)
(選択してください) (選択してください)

(選択してください) (選択してください)

医師の働き方改革の施行に向けた準備状況調査

年間の時間外・休日労働時間が1,860時間を超える医師がいて、下記に該当する医療機関のみご回答ください。

診療科名

令和６年４月の法施行までに、医師の労働時間短縮のための取組（宿日直許可の取得、タスクシフト/シェアの実施、勤務体制の見直し等）を
行ってもなお、令和６年４月までにすべての医師の時間外・休日労働時間数を年通算1,860時間以内とすることが困難とお考えの場合には、時間
外・休日労働時間数が1,860時間超となる医師数を回答下さい。また、当該医師に対する対応状況と、対応を踏まえた診療機能への支障の見込み
について記載してください。
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