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労基署担当者による管轄区域医療機関の 

労務管理実務者向けセミナー開催のご案内 
 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。医師の働き方改革につきまし

て、平素より格別のご理解とご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。 

 

 さて、私どもでは、「2024 年 4月医師の勤務時間上限施行までに進めておくべき労務管理

の準備とは」をテーマとしたセミナーを下記の要領で開催いたしますので、ご案内申し上

げます。 

今回は、今年度中に知っておきたい宿日直許可、勤務間インターバルと代替休息、中途

採用の医師の時間管理をメインにお話させていただきます。 

業務多忙の折、誠に恐縮ではございますが、多数のご参加をお待ちしております。 

尚、ご参加の有無を Googleフォームにてとらせていただきます。各開催日の２日前まで

に下記アドレスにてご入力をお願いいたします。 https://forms.gle/nK47xQX5sqWhMtqK7 

申し訳ありませんが、会場の都合により１医療機関につき２名まででお願いいたします。 

敬具 
 

■テーマ：2024 年 4月医師の勤務時間上限施行までに進めておくべき労務管理の準備とは 

■開催日：各医療機関の所在地の管轄労働基準監督署の開催日 

※別紙参照、先着順に受付 

■対 象：各労働基準監督署管轄の医療機関労務管理実務者 

■開催場所：労働基準監督署会議室または外部会場 

■説明者：管轄の労働基準監督署監督官および医療労務管理アドバイザー 

■議 題 

１．宿日直許可申請の準備と許可までの流れ   【医療労務管理アドバイザー】 

 〇書類の種類とどのように作成するか 

２.宿日直許可申請についてと最近の労務管理の相談状況 【労働基準監督署監督官】 

 〇宿日直許可の申請の注意点（申請後に円滑に許可を得るために） 

 〇最近の寄せられる労務管理の相談内容 

３．来年４月までに進めておくべきことについて   【医療労務管理アドバイザー】 

 〇今後の勤務時間管理について 

・中途採用した医師の時間外労働時間の上限値 

・前医療機関からの勤務時間の引継ぎ 

 〇勤務シフトの注意点（勤務間インターバルと代替休息の取り方） 

４．質疑応答   ※セミナー後に個別相談の時間を設けます。 



■労働基準監督署での監督官によるセミナー 2023.08.01

管轄地域
労働基準監督署

（会場）
開催日

横浜市
【中区、南区、磯子区、港南区、金沢区】

横浜南 8/23(水)10：00～11:20

横浜市
【鶴見区（扇島を除く）】

鶴見 8/28(月)10:00～11:20

横浜市
【西区、神奈川区、港北区、緑区、青葉区、都筑区】

横浜北 9/1(金)10:00～11:20

横浜市
【戸塚区、栄区、泉区、旭区、瀬谷区、 保土ケ谷区】

横浜西
保土ヶ谷公会堂

第二会議室
9/26(火)10:00～11:20

川崎市【川崎区、幸区】
横浜市【鶴見区扇島】

川崎南 8/25(金)10:00～11:20

川崎市
【中原区、宮前区、高津区、多摩区、麻生区】

川崎北 8/21(月)10:00～11:20

横須賀市、三浦市、逗子市、 葉山町 横須賀 8/24(木)10:00～11:20

平塚市、伊勢原市、秦野市、大磯町、二宮町 平塚
8/22(火)14:00～15:20

藤沢市、茅ヶ崎市、鎌倉市、寒川町 藤沢
9/6(火)

10:00～11:20

小田原市、南足柄市、足柄上郡、足柄下郡 小田原 8/30(水)10:00～11:20

厚木市、海老名市、大和市、座間市、綾瀬市、愛甲郡 厚木
8/4(金)

午前の部10:00～11:20
午後の部14:00～15:20

相模原市 相模原
8/29(火)

10:00～11:20
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