
     ２０２３年度事務長部会事業計画（案）   

事業班名            ２０２２年度計画（参考） 

情報収集 

提供班 

 
とりまとめ担当 

鈴木代表幹事 

武田幹事、神保幹事 同意見 

 

 

 

 

田村幹事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

坂本幹事 

 

【情報収集・提供】 

①2022 年度診療報酬改定における疑義解釈等、情報提

供および改定の影響などについて 

②県下地域医療構想に係る情報の収集と提供 

 各地域における 

 a)病床機能の変更を予定している施設状況 

b)外来機能の変更を予定している施設状況 

c)付帯事業・他の事業等を予定している施設状況 

③関東信越厚生局神奈川事務所適時調査内容の共有お

よび、医療の適正化に資する情報提供 

④働き方改革に係る情報収集と提供 

⑤病院経営・運営に資する広範囲な関係情報の提供 各

地域からの情報収集・報告や他県事務長部会との交流・

情報交換 

⑥大規模災害時における医療体制保持に向けた各地域・

病院の活動に関する情報収集と提供 

⑦新型コロナウイルス感染症に係る情報収集と関係情

報の提供 

⑧AIや ICTの活用に関する情報収集と提供 

科学的介護情報システム LIFEに関する情報収集と提供 

⑨その他（時事トピックス・地域情報等・ＳＮＳ活用の

検討） 

前年度と同様に病院経営に資する広範囲な関係情報を

提供していく 

研究・調査 

研修班 

 
とりまとめ担当 

横山副代表幹事 

【研究・調査】 

 

横山副代表幹事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

畑幹事 

 

 

 

 

 

【研修】 

横山副代表幹事 

 

 

【研究・調査】 

会員病院の事務方に役に立つ指標や参考資料となるも

のを研究・調査し、情報提供する事を目的とする。 

また、回収率を上げる方法を模索し精度向上を図る。 

 

①コロナ関連の調査 

②診療報酬点数改定による影響調査 

③事務業務に関する調査 

 

 

 

 

 

【研修】 

会員病院の事務方が知っておいた方がいい情報や、今

知りたい情報を提供する事を目的とする。 

 

①コロナ関連 

②診療報酬点数改定関連 

③病院運営に関する事務業務関連 

 

昨年度同様 

 

2024 年度は医療と介護の同時改定がある

為、①を変更し、以下としたらどうでしょ

うか？ 

①2024年度医療・介護同時改定に向けた情

報収集および提供 

会員病院の事務に役に立つ指標や参考資料となる

研究・調査をして、情報提供する事を目的とす

る。 

 

① 物価高騰対策に関する調査 

② 医薬品購入に関する調査 

③ インボイス制度導入に関する調査 

④ オンライン資格確認システムに関する調査 

⑤ ハラスメントに関する調査 

 

●経営マネジメントの主役である事務職員の育成

について  ➡各病院が取り組んでいる「教育研

修」の種類（内容）を知りたい 

会員病院の事務方が知りたい、知っておいた方が良

い情報を提供する事を目的とする。 

 

① 診療報酬点数改定に関する研修 

② インボイス制度に関する研修 

③ クレーム対応に関する研修 

④ 接遇やクレーム対応に関する研修 

⑤ ハラスメントに関する研修 

①2024 年度診療報酬改定・介護報酬改定の情報

提供及び対策等について 
（追加） 
⑨ 第 8 次医療計画に関する情報提供について 

各幹事からのご意見 


