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神奈川県医療勤務環境改善支援センターの令和３年度事業実績と令和４年度事業計画 

 

【共通事項】 

＜設置・運営方法＞ 

・県に事務局（医療課内）を設置（県直営） 

・支援センター専用の電話回線を1本引き、医療機関からの相談を受け付け、各アドバイザーへ取次ぐ。 

医療労務管理アドバイザー事業 …神奈川労働局が実施 

医業経営分野アドバイザー事業 …神奈川県が実施 

 

項 目 令和３年度（実績） 令和４年度 

 

予算・決算 

(単位：千円) 

 

 
予算 

（千円） 

決算 

（千円） 

不用額 

（千円） 

備考(不用の

主な理由) 

 予算 

（千円） 

対前年増減 

（千円） 

備考(対前年

の増減理由) 

県     2,997 1,116 1,881 

相談支援委託

料、会場使用

料等の残 

県 2,546 -451 
会場使用料

の減 

労働局 12,221 4,752 7,469 

 

事業費の残 

 

労働局 13,247 1,026 事業費の増 

業務内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 相談業務 

 医療労務管理分野及び医業経営分野におけ 

る相談業務を行った。詳細は別紙 

 

２ 周知・広報 

(1) チラシの配付 

センターを周知するため、周知用チラシ

及びポスターを随時配付した。 

(2) 会報誌への広告掲出 

県医師会、県病院協会、県薬剤師会、県

病院薬剤師会の各会報誌に支援センターの

広告を掲載し、周知を図った。 

(3) 県や医療関係団体HPでの周知 

支援センターを案内する県HPを活用し、

引き続き相談支援業務の案内等、支援セン

ターの周知を行った。 

(4) 厚生労働省からの通知等 

トップマネジメント研修 (厚生労働省委

託事業)の開催案内等について、県HP等を

活用し周知を行った。 

 

 

 

 

１ 相談業務 

   →継続実施  

 

 

２ 周知・広報 

(1) チラシの配付 

→継続実施  

 

(2) 会報誌への広告掲出 

→継続実施 

 

 

(3) 県や医療関係団体HPでの周知 

→継続実施 

 

 

(4) 厚生労働省からの通知等 

→継続実施 
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項 目 令和３年度（実績） 令和４年度 

業務内容 

 

（5）相談実績の紹介 

支援センターにより勤務環境が改善された

医療機関の相談支援の実績を、国「いきサ

ポ」又は県のホームページ等の媒体で紹介 

した。 

（6）情報収集 

令和６年度からの時間外上限規制に向

け、特例水準対象となる可能性のある医療

機関の把握のため、労務管理アドバイザー

と連携し、８月の厚生労働省委託事業「病

院に勤務する医師の働き方に関するアンケ

ート調査」の回答分析及び、フォローアッ

プを実施した。 

 

３ 研修会の開催 

  医療勤務環境改善支援センターの取組・活

用事例の周知及び、有識者による具体的な勤

務環境改善の方法や事例の講演を通じて、医

療機関における支援センターの利用や主体的

な勤務環境改善の取組を促進するための研修

会動画の配信を令和３年10～11月に実施。 

 

（5）相談実績の紹介 

→継続実施 

 

 

 

（6）情報収集 

アンケート調査等で得た情報を踏ま

え、特例水準適用の可能性のある医療

機関が、県への指定申請を適切に行え

るよう、引続き状況把握に努める。 

    

 

 

 

３ 研修会・説明会の開催  

  →研修会について、継続実施。※ 

特例水準指定業務については、 

別途説明会の開催も検討。 

連絡調整 

会議 

 

７月、12月（オンライン） 

 

７月、12月（オンライン又は書面） 

 

※新型コロナウイルスの影響により、オンライン形式での実施を想定。実施時期は秋を予定。 
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神奈川県医療勤務環境改善支援センター 相談支援件数の実績 
 

１ 令和３年度実績 
 
(1) 令和３年度の相談支援件数（４月１日～３月31日まで） 全105件 

 

(2) 分野別の相談支援件数 内訳 

分野 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

計 

  94件 

医療労務 

管理分野 

（労働局） 

 2件  6件  7件  7件  11件  10件 

10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

9件 6件  12件  7件 6件  11件 

分野 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

計 

 11件 
医業経営 

分野（県） 

0件 0件 1件 1件 1件 1件 

10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

1件 1件 1件 1件 2件 1件 

※医業経営分野のマネジメントシステム導入支援（１医療機関に対し10回程度の継続支援）
は、1回の訪問毎に1件として扱う。 

 

(3) 主な相談内容  
 

  ア 医療労務管理分野 

(ｱ) 就業規則に関すること 

・就業規則の作成（変更）について 

(ｲ) 労働条件（雇用条件、労働時間）に関すること 

・医師の働き方改革について 

・医師の時間外労働の上限規制への対応 

・宿日直勤務（許可申請）について 

・夜間・休日のオンコール呼び出しの勤務について 

(ｳ) 給料に関すること 

・固定残業代について 

(ｴ) 雇用契約に関すること 

・解雇について 
 

イ 医業経営分野 

(ｱ) 経営に関すること  

・医療従事者負担軽減検討ワーキンググループの立ち上げ、運営 

  

資料１別紙
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＜参考 過年度の相談支援件数＞                       （単位：件）                                       

 

 平成30年度 平成31(令和元)年度 令和２年度 
医療労務
管理分野 

医 業 経
営分野 

計 医療労務
管理分野 

医業経営
分野 

計 医 療 労
務 管 理
分野 

医業経営
分野 

計 

４月 5 0 5 4 0 4 1 0 1 

５月 3 0 3 9 1 10 4 0 4 

６月 2 2 4 1 1 2 2 0 2 

７月 3 0 3 3 1 4 4 0 4 

８月 5 0 5 2 0 2 3 1 4 

９月 5 0 5 2 2 4 5 0 5 

10月 4 2 6 2 2 4 16 0 16 

11月 13 0 13 1 0 1 11 0 11 

12月 4 0 4 64 1 65 7 0 7 

１月 4 0 4 47 6 53 4 0 4 

２月 4 1 5 18 1 19 16 0 16 

３月 16 3 19 5 0 5 6 0 6 

合計 68 8 76 158 15 173 79 1 80 


